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Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu
§1.

1. Przedszkole Nr 400 w Warszawie jest publiczne, w ktorym prowadzone sa zajecia
z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Przedszkole dziata na podstawie:
1) obowigzujacych przepisOw prawa;
2) aktu zatozycielskiego;
3) Statutu przedszkola.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. E. Lokajskiego 2.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, ktorego siedziba
znajduje si¢ w Warszawie na Placu Bankowym 3/5.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole uzywa pieczatki o tresci:
PRZEDSZKOLE NR 400
02-793 Warszawa, ul. E. Lokajskiego 2,
tel. 22 259 40 15

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

9. Przedszkole posiada logo, ktérego wzor oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor
przedszkola w drodze =zarzadzenia zuwzglednieniem sytuacji W jakich mozna je
stosowa¢ oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach
zarzadzeniem nieokreslonych.

10. Regulaminy dziatalnos$ci przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

§2.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Nr 400 w Warszawie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 400 w Warszawie;

3) Dyrektorze przedszkola, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Nr 400 w Warszawie;
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1.

2.

4)

5)

6)

7)

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

8 3.

Celem przedszkola jest:

1)
2)

osiggnigcie przez dzieci dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii,

uksztaltowanie u dzieci umiejetnosci 1 postaw, okreslonych w podstawie
programowej, poprzez wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie.

Najwazniejsze zadania realizowane przez przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji;

wspieranie samodzielnego doswiadczania §wiata poprzez dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci i umozliwianie poznania warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
I podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania wynikajacego z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, kulturowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna;

19) zapewnienie  opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego  dzieciom
niepelnosprawnym,;

20) pelnienie funkcji doradczej i wspierajacej wobec rodzicow w ich dziataniach
wychowawczych.

Rozdzial 3
Sposdb realizacji zadan przedszkola
§4.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie  programow  wychowania przedszkolnego zawierajacych  podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkéw
I sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).
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Dyrektor dopuszcza programy do uzytku w przedszkolu po uprzednim zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, ktére stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub/i orzeczenie
o niepelnosprawnosci - ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen i wskazowek zespotu
diagnostycznego.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze gotowos$ci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie
pisemnej do 30 kwietnia kazdego roku.

§5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

3) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikac
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z zaburzen zachowania i emocji,

3) ze szczegodlnych uzdolnien,

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

5) z choroby przewlektej,
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8.

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) zniepowodzen edukacyjnych,

8) z zaniedban srodowiskowych,

9) ztrudno$ci adaptacyjnych.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka,

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwenciji.

Jezeli w toku czynnos$ci, 0 ktérych mowa w ust. 4, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezace;j
pracy i informuja o tym Dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych,

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
Jjezykowych,

C) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

e) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktdre moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspllnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

3) porady i konsultacje.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
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10.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, Dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktora polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 6.
Organizacja nauki, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne, w tym wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢émi pelnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
przedszkola powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu, 0 ktdrym mowa w ust. 3, jest koordynowanie udzielania pomocy
w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na
podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, na podstawie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.
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10.

11.

1.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc
nauczyciela. w zalezno$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, o ktorych informowani sg przez
Dyrektora przedszkola.

Rodzice otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz programu.

§7.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny
w wychowaniu, przedszkole, poza realizacja zadan na terenie przedszkola, wspotdziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;
2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

6) innych obszaréw, w zaleznosci od potrzeb i kompetencji.

Do zadan psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej wspodlpracujace)
z przedszkolem nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§8.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajgcia w jezyku polskim,
2) realizacje¢ tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie o$wiadczenia,

4) w miarg potrzeb, organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie si¢ z jezykiem
mniejszo$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej rowniez poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdéw 1 pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;

4) organizacje uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli
panstwowych;

5) wudzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw
1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartag na warto$ciach
uniwersalnych.
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Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z naukg i wychowaniem za granica.

§9.

Wspolpraca z organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania
przedszkolnego i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie nauki, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
I Rady Pedagogicznej, ktorych celem statutowym, oprocz —dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

Dyrektor przedszkola inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych
rozwigzan w swojej pracy z dzie¢mi.

§ 10.
Bezpieczenstwo i opieka nad dzieémi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong osobe, pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci zapewnia:

1) bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢tmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) pelne poczucie bezpieczenstwa dzieciom — zarowno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,

3) stosowanie w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg
opieka nauczyciela, ktory organizuje im ro6znorodne formy zaje¢ 1 zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym
planem zaje¢;

str. 11



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczg§liwego

wypadku;

nauczyciel pracuje do czasu przyj$cia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska;

w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelowi;

nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami;

w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow; do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa
pod opieka lekarza pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor);

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

10) w czasie zaje¢ przedszkole jest zamknigte, osoba postronna moze wej$¢ na teren

przedszkola jedynie po wylegitymowaniu si¢ lub za zgoda dyrektora;

11) nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po

drogach publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i1 dziataniu,
uczenie samokontroli;

rozwijanie sprawno$ci ruchowej oraz aktywnosci fizycznej poprzez zabawy
1 ¢wiczenie ruchowe organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach
przedszkola;
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6)

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ po wczeSniejszym zapisie W Rejestrze
wyjse;

opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba wspomagajaca, ktéra moze
by¢ kazdy inny pracownik przedszkola lub rodzic;

wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola oraz wycieczki powinny
by¢ uzgadniane z dyrektorem lub osobg go zastgpujaca;

kazde wyjscie lub wycieczka s3 zorganizowane zgodnie z obowigzujacym
regulaminem; Szczegdlowag organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
odrebny regulamin;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki lub wyjscia jest nauczyciel;

przed kazdym wyjsciem nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci
z przepisami o ruchu drogowym i bezwzglednego ich przestrzegania;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo rowniez poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

przeprowadzanie ~ prac  remontowych,  naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchnig
droég i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej,
skuteczne zabezpieczenie otwordOw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu 1 lodu;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie wszystkich pomieszczen;
dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;
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10.

9) przeprowadzanie kontroli obiektu i terenu, przez Dyrektora przedszkola 2 razy
w roku, oraz w przypadku co najmniej dwutygodniowej przerwy w pracy
przedszkola.

W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) powiadomi¢ rodzicow dziecka, Dyrektora przedszkola oraz inspektora BHP.

Dzieci moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, po pisemnym
wyrazeniu zgody przez rodzicow.

W przedszkolu realizowane sg procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci, postepowania
w roéznych sytuacjach, w tym przeciwdzialania w sytuacjach krzywdzenia dzieci zgodnie
z Polityka ochrony matoletnich przed przemoca w mysl przyjetych standardow ochrony
dzieci przed przemoca.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do znajomosci 1 stosowania przyjetych
w przedszkolu procedur i regulaminow.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 11.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§12.
Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
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5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw przedszkola,

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych,
13) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli,

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,
16) prowadzi kontrole zarzadcza,

17) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

18) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
I Rade Pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

19) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

20) sprawuje opiecke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

22) zawiesza zajecia w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci i pracownikow
przedszkola,

23) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

24) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy przedszkola, po
wcezesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez Rade Pedagogiczna,

25) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

26) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

28) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

29) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

30) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor ponadto:
1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

2) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

3) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
8§ 13.

Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Zebrania Rady Pedagogicznej:

1) sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym poétroczu oraz
w miar¢ biezacych potrzeb,

2) moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) stanowigce:
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2)

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy wychowawczo-
dydaktycznej,

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka =z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola,

e) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opiniujgce:
a)  opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,
b)  opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

Cc) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

f)  opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wytoni kandydata,

g) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedhuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola,

h)  opiniuje decyzje Dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wprowadza nowy statut i zatwierdza zmiany w statucie,
zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej,
przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola,

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw,

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
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8) deleguje przedstawicieli do prac w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli przy
Wojewodzie Mazowieckim.

Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczego6lnosci informacje dotyczace konkretnych
0sob i dzieci.

§14.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada RodzicOw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rade Rodzicow tworzg przedstawiciele wszystkich oddziatow, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. Podczas wyboréw jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wyboru Rady Rodzicdw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola,

3) opiniuje projekt eksperymentu wprowadzanego w przedszkolu,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) opiniuje pracg nauczycieli przy dokonywaniu oceny ich pracy,

6) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola,

9) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola,
10) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola,
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan przedszkola;

2) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy przedszkola;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
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5) organizowane dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

6) tworzenie klimatu twodrczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow
z przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada RodzicoOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 15.

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracujag ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Organy przedszkola sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania
i realizacji celow oraz zadan przedszkola.

Koordynatorem wspotdziatania organdow jest Dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu  z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetenciji.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i1 prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

Wspotdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywacji;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) aktywnej i systematycznej wspolpracy;

4) rozwigzywania sporow w drodze porozumienia.

Wspoltdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;

c) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organéw;

d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami
poszczegblnych organdw;
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2) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych
organdw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.
§ 16.
Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami przedszkola

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wszelkie zaistniate spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wedlug
nastepujacych zasad:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewngtrznych pomiedzy organami;
2) powiadomienie Dyrektora przedszkola do 7 dni od zaistnienia sporu;
3) ustalenie sposobu postepowania wspolnie z zainteresowanymi stronami,

4) w przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
o0 rozstrzygnig¢ciu informuje organy pozostajace w sporze w ciggu 7 dni.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor
przedszkola podejmuje si¢ nast¢pujace dziatania:

1) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjac¢ rozwigzanie
w drodze glosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola
§17.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:30.
Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
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W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 5 oddziatow.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach,
szczegdlnie w celu zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwej opieki, Dyrektor przedszkola
moze zleci¢ lgczenie oddziatdw w grupy miedzyoddziatowe, z zastrzezeniem liczby
dzieci okreslonej w ust. 6.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

Dla =zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 18.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez .
organ prowadzacy.

Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajecia i zabawy dowolne,
2) zajecia obowigzkowe,

3) codzienne =zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,

4) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
5) spacery i wycieczki,

6) uroczysto$ci przedszkolne,

7) sytuacje okoliczno$ciowe.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajeé
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 20 minut,
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10.

11.

12.

2) zdzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole moze organizowac¢ zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.

W czasie zaje¢ dodatkowych opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, Ktory ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i zycie dzieci; osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

§ 19.
Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia po dwodch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej
sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzieé¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W  trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu kontynuowany jest proces nauki
i wychowania, zgodny z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej, w celu
wspierania rozwoju dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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10.

3) wustala, we wspolpracy z nauczycielami zrédla i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Dyrektor przedszkola okre§la postgpowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia,
w tym nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materialdéw niezbgdnych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia realizowane sa zgodnie z przyjetym rozktadem dnia nie krotszym niz 5 godzin
nauczania i wychowania. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa nie kroce;j
niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego
nauczania.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa W Sieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ poprzez taczenie
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia przekazujac rodzicom
materiaty, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym:

1) Kkarty pracy do wydruku lub wydrukowane karty pracy,
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11.

12.

13.

2) proponowanie zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,

3) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( na wniosek
rodzica dziecka 5-letniego), w trakcie nauczania zdalnego nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim
stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich
rozwoj psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwos$ci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci,

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw ( Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki ( w innych przypadkach).

Rozdzial 6
Zasady odplatnosSci
§ 20.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaly Rady
Miasta.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor, w zaleznosci od kalkulacji kosztow
produktow zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja kosztow przygotowania positkow
sporzadzana jest przez Kierownika gospodarczego.

Odptatnos¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicow za
kazdy miesigc z gory, do 10-go kazdego miesigca. Wptaty sa wnoszone na wskazane
konto przedszkola.

W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecno$ci dziecka,
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w przypadku jesli nieobecno$¢ nie byta zgloszona wcze$niej. Zwrot nastepuje
W nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani:

1)

2)

3)

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

natychmiast reagowaé na osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola
i zawiadomi¢ o tym dyrektora,

przestrzega¢ zasad, regulamindw oraz zarzadzen Dyrektora przedszkola.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Pracownikami niepedagogicznymi zatrudnionymi w przedszkolu sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomoc nauczyciela, ktéra wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom
opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych
I programowych,

wozna oddziatowa,

dozorca,

kierownik gospodarczy,
specjalista ds. administracyjnych,
pomoc administracyjna,

kucharz,

pomoc kuchenna.

Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor
przedszkola.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie 1 czystosci.
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1)

2)

3)

4)

5)

1.

2.
3.

§22.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy Dyrektora przedszkola.
Powotania i odwotania zastepcy Dyrektora dokonuje Dyrektor przedszkola, przy czym
przy powotlaniu musi uzyska¢ opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomig¢dzy nim a dyrektorem przedszkola.

Do kluczowych zadan nauczyciela zastgpujacego Dyrektora podczas jego nieobecnosci
naleza:

Biezace zarzadzanie placowka: podejmowanie decyzji organizacyjnych niezbednych do
funkcjonowania przedszkola.

Nadzor pedagogiczny: monitorowanie pracy nauczycieli i wspieranie procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Reprezentacja na zewnatrz: podpisywanie dokumentow, pism i reprezentowanie
przedszkola przed organami nadrzgdnymi, rodzicami czy partnerami.

Zarzadzanie personelem: organizacja zastgpstw, koordynacja pracy kadry pedagogicznej
I administracyjnej.

Bezpieczenstwo: zapewnienie warunkOw bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom.

§23.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej

pracy.
Nauczyciel jest rOwnoczesnie wychowawcg grupy.
Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS$¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce,

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I,
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7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
I wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb i1 sytuacji spotecznej
dziecka,

11) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolne;j,

13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i jej kompetencjami,
14) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegolnoscei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i potrzeb.

Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w  zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczego6lnych dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu,
2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb

1 mozliwosci dzieci,
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3)
4)
5)

korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom,
rozwoju i awansu zawodowego,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§ 24.
Zadania pedagoga/psychologa i logopedy

Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego przez przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

wspieranie dzialan nauczycieli wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania,
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1)

2)
3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
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4)

5)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 25.

Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania, na podstawie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania oraz realizacji Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka z niepelnosprawnoscia,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z kwalifikacjami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego;

rekomendowanie dyrektorowi dziatanh, ktore przedszkole 1 nauczyciele powinni
podejmowac w celu wlasciwej realizacji edukacji wlaczajace;;

prowadzenie dokumentacji.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie wspoélnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatah 1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
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5) udzial, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreSlonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli,

6) pomoc nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz realizujagcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 26.
Zespoly nauczycielskie

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje zespoly nauczycieli na
czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy - koordynator powotywany przez Dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢é do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli i pracownikow
przedszkola.

W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.

Zespot zadaniowy okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8
Wspoldziatanie z rodzicami

§ 27.

Rodzice inauczycicle zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg wcelu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

5) znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola,

6) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami,
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7)
8)
9)

udziatu w pracach Rady Rodzicow,
wlaczania si¢ W organizacj¢ zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tredci itp.,

10) udziatu w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

12) konsultacji indywidualnych z wychowawcg grupy.

Przedszkole organizuje roznorodne formy wspotpracy z rodzicami wg. Planu wspotpracy
z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

spotkania adaptacyjne,

zebrania ogdlne z Dyrektorem przedszkola i grupowe nie rzadziej niz 2 razy w roku,
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
dni otwarte,

zajgcia integracyjne,

warsztaty prowadzone przez nauczycieli,

wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicOw i nauczycieli:

a) uroczystosci,

b) wyjscia,

c) pikniki,

d) festyny,

e) kiermasze,

f) akcje charytatywne.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicOw nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenciji,

przyprowadzanie iodbieranie dziecka z przedszkola zapewniajagc mu pelne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,

informowanie 0 nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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7) niezwloczne zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,
9) dbanie o higieng i odpowiedni stroj dziecka,

10) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen,

11) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka,
12) udziatl w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

13) przekazywania uwag do pracy przedszkola poprzez swoja reprezentacj¢ Rade
Rodzicow.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o sposobie
przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka, ktéra ma by¢ zglaszana w formie:

1) telefonicznej,
2) elektronicznie na adres mailowy kancelarii przedszkola,
3) osobiscie u nauczyciela,
4) poprzez aplikacje dla przedszkoli INSO.
§ 28.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
pracy przedszkola.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30, jesli wezesniej nie zgloszono innej
godziny przybycia dziecka. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja
zyciowg rodzic zobowigzany jest do telefonicznego, lub przez aplikacje INSO
powiadomienia nauczyciela grupy.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.

Odpowiedzialnos¢ przedszkola za bezpieczenstwo dziecka trwa od momentu jego
skutecznego powierzenia opiece nauczyciela do chwili odbioru przez rodzica lub osobe
upowazniong

Rodzice skladaja pisemne upowaznienie do odbioru dziecka zawierajace dane osob
upowaznionych. Przedszkole ma prawo weryfikowaé tozsamos$¢ osoby odbierajacej
dziecko.

Rodzice odpowiedzialni sa za wlasciwe wykorzystanie kodow dostepu do przedszkola
w celu wejsécia/wyjscia na teren przedszkola i zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego oraz zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacym W nim wychowankom na czas zaj¢g¢ w budynku przedszkola drzwi
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10.

11.

12.

13.

14.

wejsciowe pozostaja zamknigte. Otwierane sga po uprzednim upewnieniu si¢, kto
1 w jakim celu chce wej$¢ na jego teren.

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do skutecznego
poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do
niezwtocznego jego odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolne;.

Nie zezwala si¢, ze wzgledu na utrzymanie bezpieczenstwa drogi ewakuacyjnej, osobom
dorostym na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka

Z chwilg odbioru dziecka przez rodzica lub osobg¢ upowazniong odpowiedzialno$¢ za
dziecko, takze podczas przebywania na terenie placowki,  przejmuja rodzice
(opiekunowie prawni)

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie
1) znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych

2) ktorej zachowanie wskazuje na brak zdolno$ci do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa

3) nieupowaznionej do odbioru dziecka

Jezeli w ciggu 60 minut od momentu zamknigcia przedszkola nie uda si¢ skontaktowac
z rodzicami ani osobami upowaznionymi, dyrektor przedszkola lub upowazniony
pracownik zawiadamia wtasciwe stuzby (Policj¢) w celu zapewnienia dziecku dalszej
opieki i ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Kazdy przypadek odbioru dziecka po godzinach pracy przedszkola podlega odnotowaniu
w dokumentacji przedszkola

Przedszkole posiada odrebng procedure przyprowadzania i odbierania dziecka, w ktorej
szczegotowo opisane sg zasady przyprowadzania i odbioru dzieci.

Rozdzial 9
Dzieci uczeszczajace do przedszkola
8§ 29.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci przyjmowane sg do przedszkola w trybie rekrutacji organizowanej na zasadach
powszechnej dostgpnosci.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
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Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
§ 30.
Prawa i obowiazki dzieci

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
realizujac Polityke Ochrony Praw Dziecka oraz wprowadzajac Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dziecko w szczeg6lno$ci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
3) poszanowania jego godno$ci osobiste;j,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
5) akceptacji takim jakim jest,

6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

7) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

8) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

9) poszanowania wlasnosci,

10) snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone,

11) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

12) badania i eksperymentowania,

13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzki zgodnie Z normami zachowan.

Normy zachowania przestrzegania umoéw spotecznych obowiazujacych w spolecznosci
przedszkolnej, obowigzujace W przedszkolu ustalane wspolnie z dzie¢mi, dotycza:

1) Dbezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i rowie$nikow i dorostych,
2) respektowania polecen nauczyciela,

3) dbania o0 czystos¢ i higiene osobista,

4) dbania o tad i porzadek w sali zaj¢c, szatni, stotowce i tazience,

5) poszanowania mienia w przedszkolu.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka dzieciom w przedszkolu nie
wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji,
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10.

2) krzywdzi¢ innych ani siebie,

3) niszczy¢ cudzej whasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Jednym ze stosowanych $srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe:
1) pochwala indywidualna,

2) pochwata wobec grupy,

3) pochwala przed rodzicami,

4) przewodzenie w zabawie,

5) dyplom uznania,

6) list gratulacyjny dla rodzicow,

7) drobne nagrody rzeczowe w postaci naklejek, upominkow, ksigzeczek.
Nagradzanie stosowane jest za:

1) stosowanie ustalonych zasad i uméw,

2) wlozony wysitek w wykonanie powierzonego zadania,

3) wywigzanie si¢ zZ podjetych obowigzkow,

4) bezinteresowng pomoc innym,

5) zaangazowanie W pracach na rzecz wtasnej i innej grupy oraz przedszkola,
6) godne reprezentowanie przedszkola.

W przedszkolu sg stosowane zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie norm wilasciwego
zachowania w formie:

1) upomnienia stownego,
2) zabrania przywileju,

3) wspolnego zrodzicami ustalenia ujednolicenia dziatan w kierunku uzyskania
pozadanego zachowania,

Konsekwencje, o ktéorych mowa w ust. 9 stosowane sg za nieprzestrzeganie ustalonych
norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu, w tym:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
2) zachowania agresywne,
3) niszczenie wytwordw pracy innych,

4) celowe nie wywigzywanie si¢ Z podjetych obowigzkow.
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11. Dzieci, ktore przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolizycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdétowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora,
2) powiadomieniu rodzicow,

3) spotkaniu rodzicéw dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci dyrektora
W celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan iwspllnych celéw
postepowania,

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej ipoddania ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 31
Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola w drodze
decyzji administracyjnej dyrektora przedszkola.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor podejmuje po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej
3. Skreslenie dziecka z listy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach (z wyltaczeniem
dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka trwajacej nieprzerwanie dhuzej niz 30 dni,
pomimo pisemnego wezwania rodzicOw do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;
2) zalegania przez rodzicOw z wnoszeniem optat za korzystanie z wychowania

przedszkolnego lub wyzywienie przez okres co najmniej dwdoch miesigcy, pomimo
uprzedniego pisemnego wezwania do zaplaty 1 wyznaczenia dodatkowego terminu

3) stwarzania przez dziecko, pomimo udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 podjetych dzialan wspierajacych, realnego 1 udokumentowanego zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa innych dzieci lub pracownikéw przedszkola, jezeli brak
jest wspotpracy rodzicow w zakresie podjecia proponowanych dziatan pomocowych

4) notorycznego nieodbierania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy, pomimo
pisemnych upomnien

4. Skreslenie dziecka z listy nie moze nastapi¢ z powodu:
1) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng

2) posiadania przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej

3) czasowej choroby dziecka;

5. W przypadku chordb zakaznych postepowanie odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami
prawa, w szczegolno$ci ustawag o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi;
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6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego

7. Skreslenie dziecka z listy nastgpuje bez wydawania decyzji administracyjnej

w przypadku:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemnej;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

Rozdzial 10
Ceremonial przedszkolny
8§ 32.

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad iregut okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli irodzicdw uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych iinnych uroczysto$ciach
przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci, gdyz
uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ iprzebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
przedszkola scenariuszem.

5. Uroczystosci prowadzi Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Godlo znajduje si¢ W centralnym punkcie kazdej sali zaje¢, w gabinecie dyrektora,
sekretariacie.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

8§ 33.

1. Statut obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ 0 zmianie Statutu lub dokonywanych w nim
modyfikacji.
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Uchwata, o ktorej mowa w ust. 4 wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie
z niej wynikajgcym.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego tekstu Statutu
po obszernej jego modyfikacji.

Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez
wszystkich zainteresowanych poprzez:

1) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej,
2) wywieszenie Statutu przedszkola na tablicy informacyjnej na terenie przedszkola,

3) udostgpnianie zainteresowanym na terenie przedszkola przez Dyrektora przedszkola.
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